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%ls Zawiadomienia i pisma
z Urzedu Ubezpieczen Spotecznych J.(L

JAK WYGLADA ZAWIADOMIENIE?
Zawiadomienie z Urzedu Ubezpieczen Spotecznych bedzie mie¢ nastepujacy wyglad:

W nagtowek zawierajacy zawsze nazwe Urzedu oraz zwykle nazwe programu
Ubezpieczen Spotecznych, oraz rodzaj zawiadomienia;

Social Security Administration (Urzad Ubezpieczen Spotecznych)

Supplemental Security Income (Zasitek SSI)

Notice of change in Payment (Zawiadomienie o zmianach w ptatnosciach)
w numer telefonu i adres Urzedu Ubezpieczen Spotecznych, oraz

W podpis i tytut urzednika Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.

DLACZEGO WYSYLAMY ZAWIADOMIENIA?

Zawiadomienia to dla nas jeden z najwazniejszych sposobow komunikowania sie z ludzmi.
Korzystamy z zawiadomien przy powiadamianiu oséb o decyzjach, informowaniu ich
o prawach i obowigzkach oraz o tym, co moga zrobic, jezeli nie zgadzajq sie z naszymi

postanowieniami.

Wysytamy réwniez listy urzedowe, ktére mogq prosi¢ dang osobe o zadzwonienie do nas lub
przyjscie do biura albo o przystanie informacji lub dokumentoéw.

KIEDY WYSYLAMY ZAWIADOMIENIE?

Ilekro¢ wysytamy zawiadomienie, oznacza to, ze jest co$, o czym dana osoba powinna
wiedziec lub co$ zrobi¢ w sprawie swojego roszczenia, statusu lub wysokosci Swiadczenia.

Zanim dokonamy jakichkolwiek zmian w wysokosci Swiadczenia lub uprawnieniach do niego,
wysytamy najpierw stosowne zawiadomienie. Mozemy wystac¢ zawiadomienie wtedy, kiedy
dang osobe musimy poinformowac o tym, co sie dzieje w jej sprawie.

Jezeli na przyktad otrzymuje Pan/Pani zasitek SSI, a Pana/Pani warunki mieszkaniowe,
dochody lub posiadane srodki czesto sie zmieniajg, otrzyma Pan/Pani zawiadomienie
zawsze wtedy, kiedy zmieni sie wysokos$¢ Pana/Pani Swiadczenia.

O CZYM INFORMUJEMY W NASZYCH ZAWIADOMIENIACH

Nasze zawiadomienia podajg zwykle:
W cel zawiadomienia;

w  wszelkie dziatania, jakie zamierzamy podjac lub postanowienia, jakie
podjeliSmy oraz stosowne uzasadnienie;

W  wszelkie zmiany w wysokosci i statusie Swiadczen oraz date ich wprowadzenia;

\

wszelkie dziatania, jakie powinien/powinna Pan/Pani podja¢;

W co powinien/powinna Pan/Pani zrobic¢, jezeli nie zgadza sie Pan/Pani
z postanowieniem, oraz

W jak mozna sie z nami skontaktowac.


http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-documents-ussi.htm
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Polish/spots/SSI-AP-PO.pdf
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Polish/spots/SSI-RR-PO.pdf
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Polish/spots/SSI-LA-PO.pdf
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Polish/spots/SSI-INC-PO.pdf
http://www.socialsecurity.gov/multilanguage/Polish/spots/SSI-RES-PO.pdf

JAKIE OPCJE SA DOSTEPNE DLA OSOB NIEWIDOMYCH?

Osoby niewidome bedg otrzymywac zawiadomienia normalng pocztg pierwszej klasy,
o ile nie poproszg o rozmowe telefoniczng i zwyktg poczte, albo poczte polecona.

Te specjalne opcje sq dostepne tylko w przypadku niektoérych rodzajow zawiadomienia.
Sg one na przyktad dostepne w przypadku zawiadomien informujgcych o decyzjach lub
zamierzonych dziataniach, ale nie w przypadku zawiadomien urzedowych, takich jak
potwierdzenie spotkania.

JAKIE OPCJE SA DOSTEPNE DLA 0SOB O OGRANICZONEJ
ZNAJOMOSCI JEZYKA ANGIELSKIEGO?

Planujemy stopniowo wysyta¢ zawiadomienia w réznych jezykach. Poniewaz populacja
mowigca po hiszpansku jest naszg najwieksza grupg ludzi o ograniczonej znajomosci
jezyka angielskiego, prawie wszystkie nasze zawiadomienia dotyczace zasitkow SSI
sq dostepne w jezyku hiszpanskim. Zawiadomienia, ktére nie sg dostepne w jezyku
hiszpanskim, majg dotaczony arkusz w tym jezyku, oferujacy ustugi ttumaczy

z lokalnego biura Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.

CO NALEZY ZROBIC, JEZELI MA PAN/PANI TRUDNOSCI ZE ZROZUMIENIEM LUB
ODPOWIEDZENIEM NA NASZE ZAWIADOMIENIE?
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Jezeli nie rozumie Pan/Pani zawiadomienia lub nie moze zrobi¢ w odpowiednim czasie
tego, o co prosimy, nalezy sie z nami skontaktowad. Jezeli przy kontaktowaniu sie z nami
bedzie mie¢ Pan/Pani przy sobie to zawiadomienie, bedziemy mogli szybciej Panu/Pani
pomédc. Wyjasnimy Panu/Pani tre$¢ zawiadomienia i pomozemy w tym, co musi Pan/Pani
zrobié¢, aby spetni¢ swoj obowigzek.

Jezeli zagubi Pan/Pani zawiadomienie, ktére wystaliSmy do Pana/Pani, zanim miat/a
Pan/Pani sposobnos¢ przeczytania go i odpowiedzenia, prosimy sie z nami skontaktowac.
W zadnym wypadku nie nalezy ignorowac otrzymywanych zawiadomien.

Jezeli Pan/Pani to zrobi, moze Pan/Pani straci¢ zasitek lub mozliwos¢ wyegzekwowania
swych praw.

POWYZSZE INFORMACJE MAJA CHARAKTER OGOLNY.
ABY UZYSKAC WIECEJ INFORMACJII NA TEN TEMAT, PROSZE ZADZWONIC POD NUMER
1-800-772-1213 (TTY 1-800-325-0778), ODWIEDZIC NASZA STRONE INTERNETOWA
(www.socialsecurity.gov) LUB SKONTAKTOWAC SIE Z LOKALNYM BIUREM URZEDU
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.


http://www.socialsecurity.gov/ssi/text-eligibility-ussi.htm#blind
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