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Иностранные студенты и номера социального страхования

Иностранные студенты и номера 
социального страхования

Вы являетесь студентом, прибывшим в США с целью 
изучения языка, учебы в колледже, профессионально-

техническом или неакадемическом учебном заведении, по 
неиммиграционной визе F-1, M-1 или J-1? Администрации 
учебного заведения, в котором Вы будете проходить 
обучение, возможно, будет необходимо узнать Ваш номер 
социального страхования (Social Security). В некоторых 
колледжах и школах номер социального страхования 
студента является его идентификационным номером. 
Если Вы не имеете номера социального страхования, 
администрация колледжа или школы должна будет 
присвоить Вам иной идентификационный номер. 

Получить номер социального страхования обычно 
могут лица, имеющие разрешение на работу в США. 
Номер социального страхования используется 
работодателем для представления отчетности о Вашей 
заработной плате в правительственные органы, а также 
для решения вопроса о том, соответствуете ли Вы 
требованиям для получения права на выплату пособий 
по социальному обеспечению. Служба социального 
обеспечения не присвоит Вам номер социального 
страхования исключительно с целью зачисления в 
колледж или школу. 

Что необходимо сделать для того, чтобы 
получить разрешение на работу в США?

Если Вы хотите работать в студенческом городке, 
обратитесь к сотруднику вуза по делам иностранных 
студентов, назначенному Вашим куратором. Он прояснит 
вопрос о том, имеете ли Вы право работать на территории 
студенческого городка, а также предоставит информацию 
о возможных видах работы, которую Вы можете получить. 
Кроме того, администрация Вашего вуза может позволить 
Вам выполнять некоторые разрешенные виды работ за 
пределами студенческого городка, что допускается в 
соответствии с положениями Министерства внутренней 
безопасности США (Department of Homeland Security, 
DHS). Если администрация Вашего вуза разрешила Вам 
работать на территории студенческого городка или за 
его пределами, и если Вы соответствуете требованиям, 
предъявляемым Службой социального обеспечения, 
закрепленным в следующем разделе, Вы можете 
получить номер социального страхования. 

Каков порядок обращения за получением 
номера социального страхования?

Как правило, подать заявление на получение номера 
социального страхования имеют право только те не 
граждане страны, которые имеют разрешение на  работу 
от Министерства Внутренней Безопасности США. Прибыв 
в Соединенные Штаты, подождите, по крайней мере, 
10 дней, прежде чем подавать заявление на получение 

номера социального страхования. Также, перед подачей 
заявления, Вам следует известить Ваше учебное заведение. 
Эти меры позволят нам проверить Ваш иммиграционный 
статус в Департаменте Национальной Безопасности 
(ДНБ). Для получения номера социального страхования 
Вам следует: 
•	 Заполнить Заявление на получение карточки 

социального страхования (Форма SS-5-RU); и 
•	 Предъявить нам оригиналы документов, 

подтверждающих:
— Разрешение на работу для не граждан страны;
— Возраст; и
— Личность

•	 Представить заполненное заявление и оригиналы 
требуемых документов в местный офис Службы 
социального обеспечения. 

Иммиграционный статус 
Для подтверждения Вашего иммиграционного 

статуса Вы должны предъявить нам иммиграционный 
документ — форму I-94: Запись о прибытии/отбытии 
(Arrival/Departure Record), выданную Вам по прибытии 
в США. Если Вы имеете статус студента, прибывшего по 
визе F-1 или M-1, Вы также должны представить форму 
I-20: Свидетельство о наличии права на получение 
неиммиграционной студенческой визы (Сertificate of 
Eligibility for Nonimmigrant Student Status). Если Вы 
имеете статус студента, прибывшего по программе 
обмена по визе J-1, Вы должны представить форму DS-
2019: Свидетельство о наличии права на получение 
неиммиграционной визы по обмену (Certificate of Eligibility 
for Exchange Visitor Status). 

Разрешение на работу
Если Вы прибыли в США по визе F-1 в качестве 

студента и имеете разрешение на работу в студенческом 
городке, Вы должны представить справку от сотрудника 
вуза, назначенного Вашим куратором, подтверждающую:
•	 Вашу личность;
•	 Ваш текущий статус в вузе; и
•	 Данные Вашего работодателя и вид работы, которую 

Вы выполняете или планируете выполнять.
Нам также необходимо получить документ, 

подтверждающий Ваше трудоустройство, в качестве 
которого может выступать последняя выписка из 
платежной ведомости на выдачу заработной платы или 
письмо от Вашего работодателя. Письмо должно быть 
подписано и датировано Вашим начальником. В таком 
письме должны быть указаны:
•	 Характер Вашей работы;
•	 Дата начала работы:

http://www.dhs.gov
http://www.ssa.gov/multilanguage/Russian/SS-5-RU.pdf


•	 Количество рабочих часов; а также 
•	 Имя и телефонный номер Вашего начальника. 

Если Вы прибыли в США по визе F-1 в качестве 
студента и имеете разрешение на работу в рамках 
производственной практики в соответствии с учебным 
планом, Вы должны представить форму I-20. При 
этом страница указанной формы, посвященная 
трудоустройству (страница 3), должна быть заполнена 
и подписана сотрудником вуза, назначенным 
Вашим куратором. 

Если Вы студент, прибывший в США по визе F-1 
или M-1, и имеете разрешение на работу (Форма I-766) 
от Министерства Внутренней Безопасности США, Вы 
обязаны его предъявить. 

Если Вы студент, прибывший в США по визе J-1, стажер 
или студент по обмену, Вы должны представить справку 
от Вашего спонсора. Документ должен быть выполнен на 
фирменном печатном бланке и заверен собственноручной 
подписью спонсора, что подтверждает наличие у Вас 
разрешения на работу.

Мы не сможем обработать Ваше заявление, если:
•	 Ваша работа в студенческом городке или 

производственная практика начинается более чем через 
30 дней с даты Вашего заявления; или

•	 Дата начала работы, указанная в Вашем разрешении 
на работу (Форма I-766) Министерством Внутренней 
Безопасности, в будущем. 

Возраст 
Вы обязаны сразу же представить свое иностранное 

свидетельство о рождении, при его наличии, или в 
течение ближайших 10 рабочих дней. В противном случае, 
мы можем рассмотреть и другие документы (такие как 
паспорт или документы от Министерства Внутренней 
Безопасности) в качестве доказательства Вашего возраста.

Личность 
В качестве удостоверения личности мы можем 

принимать только определенные документы. 
Подходящий документ должен быть действительным (не 
просроченным), и в нем должны быть указаны Ваши имя 
и фамилия, идентифицирующие Вас сведения и иметься 
фотография, желательно, сделанная недавно. В Службе 
социального обеспечения Вас попросят предъявить Ваши 
действующие иммиграционные документы. Принимаются 
следующие иммиграционные документы: 
•	 Форма I-551 (включает машиночитаемую 

иммиграционную визу, представляемую с 
предъявлением действующего заграничного паспорта); 

•	 Форма I-94, вместе с действующим заграничным 
паспортом; или

•	 Форма 1-766 (разрешение на работу от Министерства 
Внутренней Безопасности).
Вы должны представить подлинники документов 

или их копии, заверенные органами, выдавшими 
документы. Ксерокопии или нотариально заверенные 

копии документов не принимаются. Мы также не 
принимаем расписки, свидетельствующие о том, что Вы 
обратились за получением документа. Иногда одного 
документа может быть достаточно для достижения 
двух разных целей. Например, мы можем использовать 
разрешение на работу, выданное Вам Министерством 
внутренней безопасности, как в качестве документа, 
подтверждающего Ваше право на работу, так и в качестве 
удостоверения личности. Тем не менее, в любом 
случае необходимо представить как минимум два 
различных документа. 

Есть ли необходимость в номере 
социального страхования до 
начала работы?

Мы не требуем наличия у Вас номера социального 
страхования до того, как Вы начнете работать. Однако 
в соответствии с требованиями Internal Revenue Service 
(Налогового управления США) при представлении 
отчетности о заработной плате работников работодатели 
должны указывать их номера социального страхования. 
В период, когда Вы ожидаете получения номера 
социального страхования, Ваш работодатель может 
предъявлять для соответствующих целей письмо, 
выданное нашей службой и подтверждающее, что 
Ваше заявление на получение номера социального 
страхования находится на рассмотрении. Работодатель 
может использовать Ваши иммиграционные документы 
в качестве подтверждения наличия у Вас права на работу 
в Соединенных Штатах. Работодатели могут найти 
более подробную информацию в Интернете по адресу: 
www.socialsecurity.gov/employer/hiring.htm.

Обратитесь в Социальное страхование 
Для получения подробной информации и копий наших 

публикаций, посетите наш сайт www.socialsecurity.gov, 
или позвоните по бесплатному номеру, 1-800-772-1213 
(для глухих или слабослышащих, звоните на телетайп, 
1-800 -325-0778). Мы гарантируем конфиденциальность 
всех телефонных разговоров. Если вы говорите по-
испански, нажмите 2. Для всех других языков, нажмите 
1, оставайтесь на линии и храните молчание во время 
английской речи автоответчика , пока оператор не 
ответитПредставитель свяжется с переводчиком, 
чтобы ответить на ваш звонок. Услуги переводчика 
предоставляются бесплатно. Мы можем ответить на 
конкретные вопросы с 7 утра до 7 вечера, с понедельника 
по пятницу. Мы можем предоставить информацию на 
английском языке, на автоответчике 24 часа в сутки.

Для того чтобы убедиться, что вас обслужили 
вежливым и точным образом, некоторые телефонные 
звонки выборочно контролируются еще одним 
представителем Службы социального обеспечения.
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